Protokoll vid Kalmar konstforenings styrelsesammantrade den 7 maj 2015

Néarvarande:

Ordforande Lars W Andersson
Ledamoter Gorel Abramsson
Barbro Hedenmalm
Kare Holgerson
Britt Johansson
Lars Lindkvist
Sofia Sundberg

Lasse Johansson suppleant
Maria Lindmark suppleant
Mikael Lofgren suppleant

Sekreterare Tullan Gunér

Adjungerade Anneli Berglund personalrepresentant
Camilla Ed personalrepresentant

§1 Oppnande
Ordférande Lars Andersson 6ppnade métet.

§ 2 Val av justerare
Valdes Kare Holgerson och Barbro Hedenmalm att utdver motets ordférande justera dagens
protokoll.

§ 3 Dagordning
Godkandes dagordningen med tilldgget Adjungerade.

§ 4 Adjungerade
Adjungerades personalrepresentanterna Anneli Berglund och Camilla Ed.

§ 5 Ordféranden har ordet

Refererade ordféranden till det vélbesdkta arsmotet och formedlade sina tankar kring styrelsens
arbete framover, erinrade inte minst om alla férvantningar som finns fran olika hall och betonade
betydelsen av att information utat &r samstammig och att ordféranden &r talesman fér styrelsen.

§ 6 Presentation av styrelsen
Styrelsen presenterades vid det konstituerandemaétet.

§ 7 Kalmar konstférening — Kalmar konstmuseum — historik/information

Ordfdranden fortsatte har sin inledning med en kort tillbakablick pa foreningens och museets
historia; erinrade om ett par stora utmaningar nu styrelsen star infor, bl a jubileumsaret 2017, da
Kalmar konstférening firar 100 ar och Kalmar konstmuseum 75 ar, samt att museet i stadsparken

tydligare maste bli en del av Kalmars kulturliv.



Sekreteraren hinvisade vidare till information om museets verksamhet i de mappar som utdelats vid
motet till var och en.

§ 8 Styrelseuppdraget
Kommenterade ordf6éranden styrelseuppdraget och féreslog att en styrelseutbildning genomfors for
att nd samsyn pa uppdraget. Foreslog Britt Johansson att styrelsen ocksa moter museets
bidragsgivare, Kalmar kommun, Landstinget i Kalmar 13n/Regionférbundet i Kalmar ldn, Nybro
kommun, for samrad om féreningens uppdrag. Under diskussionen féreslogs dven bl a att
Styrelseakademin tillfrdgas om att sponsra en utbildning samt att statliga foretradare, t ex Statens
konstrad, medverkar vid foreslagen utbildning.
Beslots att mota museets bidragsgivare enligt forslaget

att inleda varje styrelsemote med ett inslag som del av utbildning samt

att forslag till jurist/revisor som kan medverka i utbildning tas upp vid ndsta mote.

§ 9 Arbets- och delegationsordning

Redogjorde t f museichefen for Arbets-och delegationsordning och féreslog en dndring géllande
Ledningsgrupp och Enhetsansvarig. Bilaga.

Besldts att forslaget till andring bordlaggs.

§ 10 Sammantradesplan

Foreslogs att styrelsen sammantriader 2015: den 1/6, 16/6, 19/8, 21/10, 25/11, och att motestiden ar
kl17.

Beslots enligt forslaget.

§ 11 Nuldge konstmuseet
Redogjorde t f museichefen for sin erfarenhet och sina intryck av museet under senaste tva manader;
att bilden utifrén sett och inifran &r olika; den inre verksamheten lider av allvarliga brister, att
konstmuseet i flera avseenden dr ett misskétt museum, och gav vidare exempel pa behov och brister
som maste atgardas, bl a att arbetsréattsliga fragor maste prioriteras, att personalsituationen med
flertalet deltider ses odver, att en mindre ledningsgrupp bildas fér att fa ordning pa beslutsgang
sarskilt gdllande personal- och ekonomifragor, att alla anstallda lamnar tjanstgdringsrapporter
manadsvis, att fackliga ombud utses och MBL-information ges, att det systematiska
arbetsmiljoarbetet foljs upp, att genomgang av sdkerhet, larm och skydd prioriteras, att diarium for
inkomna och utgaende handlingar upprattas, att akutldsningar elimineras som innebar dyrkdpta
tjanster samt att flytten av samlingen till &ndamalsenligt magasin omgaende fullfoljs professionellt.
Tog Mikael Léfgren upp fragan om bilden av museet utifran, hur entledigandet av museichefen Bengt
Olof Johansson hade skétts, om konstvarldens reaktion pa forfarandet och hur detta paverkar
nuldget pa museet och féreslog att Johansson ateranstélls. Fragan och férslaget diskuterades
ingaende, bl a redogjorde Britt Johansson for orsaker till den tidigare styrelsens beslut, bl a hur
beslutad publikstrategi helt nonchalerats av museichefen, att fragan om entledigande inte alls var
hastigt pakommet utan hade diskuterats aktivt under senaste halvar, att det sedan ett par ar tillbaka
funnits ett uttalat missnoje, att en uppféljning av museets ledarskap beslots 2012 och att
entledigandet skottes helt regelmassigt med stod av arbetsorganisationen KFS.
Foreslogs votering om att tillfraga Bengt Olof Johansson om aterintrade i tjdnsten
Besl6ts att ldgga t f museichefens rapport om nuléget till handlingarna,

att tillfraga Bengt Olof Johansson om aterintrade.

Mot beslutet reserverade sig Britt Johansson och Barbro Hedenmaim. Vidare beslots

att erbjuda Bengt Olof Johansson ett tidshegrédnsat férordnande under en ny

rekryteringsperiod amtidigt stdrka personal- och ekonomiadministrationen i

samarbete med Kalmar ldns museum under férutsattning att ekonomiska resurser
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§ 12 Rekrytering av ny museichef
Diskuterades rekryteringsprocessen, med forslag att en rekryteringsgrupp bildas, dér arbetsutskott
och personalrepresentant ingdr. Féreslogs vidare att fragan forst diskuteras igenom i hela styrelsen
samt att dven rekryteringshjalp utifran anlitas.
Besléts att en rekryteringsgrupp bildas med arbetsutskott och personalrepresentant

att forslag till rekryterings hjalp tas fram samt

att fragan behandlas vidare vid nédsta méte.

§ 13 Uppdrag fran arsmétet — forslag fran medlemmar

Beslots att férslag géllande museets dgarform tas upp vid kommande méte med museets
uppdragsgivare samt
att ovriga forslag bordiaggs.

§ 14 Ekonomisk rapport

Redogjorde t f museichefen for museets ekonomiska situation med genomgang av uppdaterad

budget 2015 och prognos fér &ret, och redovisade kassaprognos, som kan innebdara en brist pa 250

kkr i december.

Beslots att ordféranden och museichefen gemensamt gor en ny genomgang av det
ekonomiska liget med ekonomichefen pa Kalmar ldns museum.

§ 15 Personalfragor
Rapporterade t f museichefen om aktuella personalfragor. Bilaga.
Beslots att lagga rapporten till handlingarna.

§ 16 Rapport fran personalrepresentant
Rapporterade personalrepresentanterna om arbetssituationen och om personalens oro med
anledning av chefsbytet.

§ 17 Rapport sommarens verksamhet
Beslot att bordlagga rapport infér sommarens verksamhet.

§ 18 Ovriga rapporter
Rapporterade Anneli Berglund om ”Offentlig konst i Kalmar lan — policy och riktlinjer” som utarbetats
av Regionférbundets kansli tillsammans med konstkonsulenten i Kalmar 1an.

§ 19 Nasta sammantrade
Enligt sammantradesplan §10: Nista sammantridde dger rum den 1 juni kl 17.

§ 20 Ovriga fragor

20.1 Byttan

Kare Holgerson tog upp fragan om betydelsen av samverkan med restaurang Byttan och
presenterade en idé att som ett led i integrationsarbete driva restaurangen som ett socialt féretag.
Beslots att arbetsutskottet behandlar fragan vidare.

20.2 Sofia Sundberg foreslog att styrelsens protokoll ska tillgéngliggdras pa webbsidan.
Beslots att bifalla forslaget

20.3
Férklarade Tullan Gunér att hon inte har fortroendet for styrelsen med anledning av de beslut som
tagits under sammantridet och begir dirfér om entledigande fran sin tjanst som t f museichef med

omedelbar verkan.

Beslots att godkdnna Gunérs begaran.



§ 21 Avslutning.

Ordféranden avslutade motet.

Kalmar dag som ovan
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Komplettering till punkt 11 i Protokoll vid Kalmar konstférenings
styrelsesammantride 7 maj 2015.

Den fore detta styrelsens beslut att avskeda chefen Bengt Olof Johansson och som t f férordna Tullan
Gunér ar misstag som bygger pa en bristfallig analys av de utmaningar som Kalmar konstmuseum star
infor.

Samtida kulturekonomisk forskning visar att det ar nédvandigt for stdder och regioner som inte vill
stagnera att utveckla ett kulturliv som préglas av bade hog kvalitet och hdg grad av delaktighet fran
medborgarnas sida. Publiksiffror &r inte det enda eller ens det framsta mattet pa framgang.

Darmed inte sagt att den lokala férankringen saknar relevans. Tvartom, en verksamhet i allménhetens
tjanst, som ett offentligt finansierat konstmuseum, maste sté i dialog med sina brukare och intressenter.
Omsesidigt respektfull dialog innebdr att ge publiken och finansiérerna inte bara det forvantade utan
ocksa det ovantade.

Under Bengt Olof Johanssons chefskap har Kalmar konstmuseum véckt respekt i vida kretsar, ocksa
langt utanfor lanets och landets granser. Ledarskapet har emellertid inte varit ofelbart eller saknat
brister. Men det &r otvetydigt sa att under Johanssons ledning och tack vare en kompetent personal har
Kalmar konstmuseum utvecklats till ett starkt och internationellt uppméarksammat varumérke. Det &r ett
verk som han bér ges méjlighet att slutféra.

Mycket aterstar att géra pa Kalmar konstmuseum, inte minst nar det géller att 6ppna sjélva
byggnaden som métesplats for medborgarna och féreningslivet. Framtiden ligger inte i antingen
provinsiell eller global, utan i bade-och: ett lokalt férankrat konstmuseum i internationell framkant.
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Protokoll vid Kalmar konstforenings konstituerande styrelsesammantride
den 7 maj 2015

Narvarande:

Ordférande Lars W Andersson
Ledamoter Gorel Abramsson
Barbro Hedenmalm
Kare Holgerson
Britt Johansson
Lars Lindkvist
Sofia Sundberg

Lasse Johansson suppleant
Maria Lindmark suppleant
Mikael Lofgren suppleant

Sekreterare Tullan Gunér

Adjungerade Anneli Berglund personalrepresentant
Camilla Ed personalrepresentant

§ 1 Oppnande
Ordférande Lars Andersson hilsade alla vialkomna och 6ppnade métet.

§ 2 Presentation av styrelsen
En presentationsrunda av alla ndrvarande.

§ 3 val av justerare

Valdes GorekFornblam och Sofia Sundberg att utéver métets ordférande justera dagens protokoll.
Aarapnsson

§ 4 val av vice ordférande

Beslots att efter votering valja Sofia Sundberg till vice ordférande.

§ 5 Val av arbetsutskott
Beslots att utover ordféranden och vice ordféranden vilja Kare Holgerson att ingd i
arbetsutskottet samt att valja Britt Johansson som suppleant.

§ 6 Suppeantordning

Diskuterades olika alternativ till suppleantordning samt arvoden.

Beslots att det aligger ordinarie ledamot att sjilv utse en personlig ersittare vid franvaro samt
att arvode giller for ordinarie ledamoter och tjanstgérande erséattare.

§ 7 Firmatecknare

Firmatecknare Kalmar konstférening: Firman tecknas av styrelsen.
Firman tecknas tva i forening av:

Ordforanden Lars W Andersson



Vice ordféranden Sofia Sundberg
T f museichef Tullan Gunér
Dessutom har museichefen ratt att teckna firman betrdffande den I6pande férvaltningen.

§ 8 Avslutning.
Ordférande avslutade motet.

Kalmar dag som ovan
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Kalmar Konstférening

Sammantridesprotokoll

Art
Tid
Plats

Nirvarande

Styrelseméte

mdndag 1 juni 2015 k1 17-20

Kalmar konstmuseum

Lars W Andersson, ordférande

Sofia Sundberg, ordinarie

Lars Lindqvist, ordinarie

Gorel Abramsson, ordinarie

Bibbi Johansson, ordinarie

Barbro Hedenmalm, ordinarie

Maria Lindmark, ersittare for Kire Holgersson

Lasse Johansson, suppleant

Bengt Olof Johansson, sekreterare
Camilla Ed, adj personalrepresentant

Maiken Fohlin, adj personalrepresentant

Anmild frinvaro Kére Holgersson, ordinarie

Motet inleddes med en halvtimmes genomgang av Jonas Osterbo frdn Cap Urval som beskrev hur de ser

pa den rekryteringsprocess av ny museichef styrelsen stir infér och hur man p3 deras foretag arbetar

med rekrytering.

Métets Sppnande

Val av justerare

Dagordningen

Adjungerade

§22
Ordférande Lars W Andersson forklarar métet 6ppnat.

§23

Gorel Abramsson valdes att utéver ordférande justera protokollet.

§24
Motet faststillde dagordningen.

§25
Camilla Ed och Maiken Fohlin ir adjungerade personalrepresentanter pa

motet.



Féregdende protokoll

Férordnande av museichef

Firmatecknare

Ekonomisk redogérelse

§26

Principerna fér protokollféringen diskuterades. Diskussionsreferatet i

punkt 11 bedémdes av en majoritet som inkonsekvent och ologiskt.

Beslut:

- Protokollen ska i huvudsak vara beslutsprotokoll.

- Synpunkter och argumentation i olika frigor ska bilidggas och inte vara
en del av protokollet (se §32 om offentlighetsprinciper).

- Protokollet frin den 7 maj terremitteras till ordférande och de bigge

justerarna Barbro Hedenmalm och Kéire Holgersson.

§27

Beslut:

Maétet beslutade att férordna Bengt Olof Johansson som museichef frin
den 25 maj 2015 till och med 31 mars 2016. Mot beslutet reserverade sig
Barbro Hedenmalm och Bibbi Johansson.

Diskussionen med KLM kring utdkat engagemang i personalfrigor ar

inledd men dnnu inte offererad.

§28

Beslut:

Firmatecknare i Kalmar konstférening ér styrelsen. Firman tecknas tva i
forening av:

Ordférande Lars W Andersson

Vice ordférande Sofia Sundberg

Museichef Bengt Olof Johansson

Dessutom har museichefen ritt att teckna firman betriffande den l6pande

forvaltningen. Paragrafen forklarades omedelbart justerad.

§29
Museichefen kommenterade muntligen kvartalsrapporten frin métet den
7 maj. Det aviserade underskottet vid kommande &rsskifte om minus 660
tkr ser inte fullt s3 allvarligt ut. Framférallt beroende pd att intikter frin
Regionférbundet (RF) for att ticka Medverkande- och Utstillningsavtalet
(MU-avtalet) inte var upptagna i budget. Den nya prognosen hamnar di
pi minus 369 tkr vilket skulle innebira att likviditetsproblemen kan g3 att

klara utan utdkade krediter. Vad som orsakat underskottet kommer att



Personalfrigor

Kommande verksamhet

Offentlighetsprinciper

Arvoden

analyseras och eventuella itgirder foreslés till nasta kvartalsrapport. En
generell forsiktighet med utgifter ir sjalvklar.

TvAa projekt har fitt pengar frin Kulturrddet; tredje dret av samarbetet
med Arkdes (500 tkr) samt andra dret av projektet Konst, Plats och
Museum (300 tkr) som bland annat ska landa i en utstillning och en
internationell konferens. Dessa projektmedel var redan upptagna i
kvartalsrapporten men d4 dnnu ej bekriftade.

Frigan om hur Nybro kommuns hyresbidrag ska goras synligt i den

ekonomiska redovisningen ska stillas till KLM och revisorerna.

§30

Museichefen redogjorde for personalsituationen.

§31

Museichefen gick i igenom liget vad det giller framf6rallt sommarens
utstillningar d4 vissa justeringar i programmet varit nédvindiga. Den
planerade utstillningen med Herta Hillfon gér inte att genomfora pé
grund av de kostnadsékningar det skulle innebira och den tidspress det
omfattande installationsarbetet skulle leda till. Istillet tidigareliggs héstens
utstillning, med &ppning 4 juli och med utgdngspunkt frén samlingarna
dir dven konstnirerna Vera Nilsson och Lotte Laserstein ingdr. Genom att
férena Tyra Lundgren-utstillningen med samlingen pa plan 4 limnas ett
utrymme att géra en liten utstillning pa plan 3, No Bad Days, med
curatorerna Jonatan Habib Enqvist och Lars-Erik Hjertstrom Lappalainen.

P4 plan 2 fortloper de planer som var avsedda kring utstillningen Vix!

§32

Enligt tidigare beslut ska protokollen liggas ut pd hemsidan. For att
diskussionen ska kunna vara éppen i styrelsen ir det dirfor viktigt att skilja
pa olika typer av dokument som anvinds i styrelsearbetet.

Beslut:

Beslutsunderlag i form av bilagor publiceras, liksom brev stillda till hela
styrelsen. Annat underlag som utgér arbetsmaterial i styrelsens

arbetsprocess och ir under diskussion publiceras inte.

§33
Fragor om styrelsens arvoden och reseersittningar tilthor drsmotet. Det
som beslutades pai senaste drsmotet giller till ndsta drsmote. Det innebar

att ordinarie ledaméter ersitts med 1000 kr vid nirvaro per moéte, for




maximalt sex ordinarie méten per ir. Suppleant ges arvode som ersittare,

inte annars.

Agarfrigan §34
Métet bordlade frigan till nista méte,

Ovriga fragor §35

Beslut: Tullan Gunérs skrivelse till styrelsen frin 2015-05-09 ska tillforas

protokollet, dvs géras offentligt.

Vid protokollet

Bengt Olof Jm V—/
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Kalmar Konstférening

Sammantridesprotokoll vid ordinarie Styrelseméte for Kalmar konstmuseum

Tid Tisdag 16 juni 2015 kl 17-20
Plats Kalmar konstmuseum, biblioteket
Nirvarande
Ordférande Lars W Andersson
Ordinarie Kire Holgersson

Lars Lindkvist

Gorel Abramsson
Bibbi Johansson
Barbro Hedenmalm
Mikael Lofgren, ersittare fér Sofia Sundberg
Tjidnstemin Bengt Olof Johansson, verksamhetsansvarig och sekreterare
Camilla Ed, adj personalrepresentant

Maiken Fohlin, adj personalrepresentant

Anmild frinvaro Sofia Sundberg, ordinarie
Maria Lindmark, suppleant
Lasse Johansson, suppleant

Mathilda Tham, suppleant

Motet inleddes med en genomgéng av jurist Goran Stoth om ideella fdreningar och deras styrelsearbete,

bifogas.

§36 Motets 6ppnande
Ordféranden forklarade métet Sppnat.

§37 Val av justerare
Utsags Lars Lindkvist att, jimte ordféranden, justera protokollet.

§38 Dagordningen
Dagordningen faststilldes.
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§39 Adjungerade

Camilla Ed och Maiken Fohlin adjungerades som personalrepresentanter.

§40 Foregdende protokoll, 2015-06-01

§41 Ekonomisk redogorelse

§42 Personalfragor

§43 Kommande verksamhet

Bibbi Johansson ville ha féljande tilligg och férindringar i protokollet.
Motet inleddes med en genomging av Jonas Osterbo frén Cap Urval AB

som beskrev hur de ser pa hur en rekryteringsprocess bist bor genomféras.

Receptet for att lyckas dr att samtliga fr&n borjan r 6verens i en
behovsanalys och i framtagandet av kravprofil. Kravprofilen blir det
vigledande instrumentet i det kommande urvalsarbetet. Styrelsen bér
ocksi utse en rekryteringsgrupp, bestiende av en mindre, representativ
grupp ur styrelsen, vilken har fullt mandat.

§26 Féregiende mdtes protokoll bor dndras till: Flera av styrelsen
ledaméter tyckte att diskussionsreferatet i punkt 11 gav en for ensidig bild
av situationen.

§27. Férordnande av museichef: Bibbi Johansson och Barbro Hedenmalm
reserverade sig mot beslutet att férorda Bengt-Olof Johansson som
museichef och begirde att foljande tilligg ska skrivas i protokollet: Detta
avtal dr gjort trots att det ej dr klart att de ekonomiska resurserna finns.

§29. Diskussionen avsig prognos, ej budget. Styrelsen betonade vikten
av god kontroll p4 ekonomin, att budgeten inte ska 6verskridas”

Museichefen dterkommer med utférlig rapport vid nista méte d8 utfall

och prognos for kvartal 2 kommer att redovisas.

Arkivchef Ragnhild Lekberg har sagt upp sig och avslutar sin tjinst sista

juni. Museichefen arbetar fram en tillfillig l6sning med intendent Eva

Wiingelin.

Museichefen redogjorde fér sommarens utstillningar.

§44 Motet med Regionforbundet

§45 Motet om Byttan

Ordf6rande redogjorde for styrelsens méte med Regionforbundet.

Kire Holgersson redogjorde for méte med Kalmar kommun.

(O



§46 Styrelsestrategi

Ordféranden lyfte frigan om styrelsens skilda uppfattningar om museets

verksamhet och uppmanade till fokus p4 de visentliga frigorna.

§47 Huvudmannaskapet

Beslut: Ordférande ska fore sommaren tillstilla finansidrerna en skrivelse

rérande drsmotets uppdrag i huvudmannaskapsfrigan.

§48 Chefstillsiittningen
Beslut: AU tar fram ett forslag p4 hur rekryteringsprocessen ska se ut till

nista styrelseméte.
§49 Forslag II fran Arsmotet
Skrivelse till Arsmétet fran Evert T Olsson togs upp.
Skrivelsen bordlades och tas dter upp pi ett senare méte.
§50 Nista styrelsemote

Nista méte hélls pd Konstmuseet sondagen den 6 september kl 15.00.

Dagen startar med strategiarbete kl 9.00.

Vid protokollet
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Kalmar Konstférening

Sammantridesprotokoll vid ordinarie Styrelseméte for Kalmar konstmuseum

Tid Séndag 6 september 2015, kl 15-18
Plats Kalmar konstmuseum, biblioteket
Nirvarande
Ordférande Lars W Andersson
Ordinarie Kire Holgersson

Lars Lindkvist

Gorel Abramsson

Bibbi Johansson

Barbro Hedenmalm

Sofia Sundberg
Suppleanter Maria Lindmark

Lasse Johansson
Tjinstemin Bengt Olof Johansson, verksamhetsansvarig och sekreterare
Camilla Ed, adj personalrepresentant

Maiken Fohlin, adj personalrepresentant

Anmild frinvaro Mikael Lofgren, suppleant
Mathilda Tham, suppleant

Motet foregicks av ett strategiarbete dir dven konstmuseets personal deltog. Arbetet leddes av Lars

Lindkvist.

§52 Motets 6ppnande
Ordféranden forklarade métet 6ppnat.

§53 Val av justerare

Utsags Gorel Abramsson att, jimte ordféranden, justera protokollet.

§54 Dagordningen
Dagordningen faststilldes.
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§55 Adjungerade

Camilla Ed och Maiken Fohlin adjungerades som personalrepresentanter.

§ 56 Foregiende protokoll, 2015-06-16
Protokollet frin den 16 juni dr dnnu ej justerat. Frgan om rena

beslutsprotokoll togs dter upp och férordades.

§57 Delegationsordningen
Museichefen framlade forslag till justeringar i delegationsordningen. vilka
dels innebdr att ritt antal enheter inférs, dels att konstkonsulenten blir
stillfsretradande vid museichefens l4ngvariga frénvaro.

Beslut: Museichefens férslag till justeringar godkindes,

§58 Huvudmannautredningen
De berérda parterna har inlett bildandet av en ledningsgrupp for
utredning av konstmuseets huvudmannaskap.
Beslut: Vice ordférande Sofia Sundberg, jimte ordféranden, representerar
styrelsen i ledningsgruppen. Dessutom utses en personal-

representant.

§59 Ekonomisk rapport
Museichefen rapporterade utfall och prognos for kv 2.

§60 Personalfrigor
Underlag och dokumentation fér SAM (systematiskt arbetsmiljéarbete)
saknas och kommer att inkrivas av AMV den 10 december.
AndreLindahl blir nytt skyddsombud och kommer att f3 utbildning till
sin nya roll. Museichefen kommer att, tillsammans skyddsombudet och
Kommunhilsan, uppritta erforderliga dokument i denna sak.

Eva Wingelin ir tillsvidare tf arkivchef pd Designarkivet.

§61 Kommande verksamhet

Museichefen informerade om kommande utstillningar.

§62 Rapport ang. Byttan
Byttan har fitt nya dgare.
Beslut: AU kontaktar vid limpligt tillfille de nya dgarna {6r en dialog

kring framtida samverkansmoijligheter.
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§63 Chefstillsdttningen

§64 Ovriga fragor

§65 Nista styrelseméte

En forsta skrivning av tjinsten presenterades for métet.
Beslut: AU och Lars Lindkvist kontaktar andra institutioner for

erfarenhetsutbyte.
Inga.

Nista mote hills pd Konstmuseet, tisdagen 20 oktober kl 17.00.

Vid protokollet

U

Bengt Olof Johansson

Justeras

oo Ayasen (il o

Lars W Andersson

s6rel Abramsson



Kalmar Konstférening

Sammantridesprotokoll vid ordinarie Styrelseméte for Kalmar konstmuseum

Tid tisdag 20 oktober 2015, k1 17 - 20

Plats Kalmar konstmuseum, biblioteket

Nérvarande

Ordforande Lars W Andersson

Ordinarie Kire Holgersson
Lars Lindqvist §66 - §74
Mikael Léfgren, ersittare for Gérel Abramsson
Bibbi Johansson

Barbro Hedenmalm
Sofia Sundberg
Maria Lindmark, ersittare for Lars Lindqvist §75 - §78

Tjdnstemin Bengt Olof Johansson, verksamhetsansvarig och sekreterare

Maiken Fohlin, adj personalrepresentant

Anmild frénvaro Gérel Abramsson, ordinarie
Mathilda Tham, suppleant

Lasse Johansson, suppleant

Mikael Lofgren berittade kort och informativt om den nya boken Inga undantag — Virdeskapandet

i smé och medelstora samtidskonsthallar.

§66 Motets 6ppnande
Ordféranden forklarade maotet 6ppnat.

§67 Val av justerare

Utsags Barbro Hedenmalm att, jimte ordféranden, justera protokollet.

§68 Dagordningen
Dagordningen faststilldes.
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§69 Adjungerade

Maiken Fohlin adjungerades som personalrepresentant.

§70 Féregidende protokoll, 2015-05-07, 2015-06-16, 2015-09-06

§71 Ekonomisk redogorelse

§72 Personalfragor

§73 Kommande verksamhet

§74 "Park Hermina”

Protokollet frén den 7 maj: D4 originalet inte kunde 8terfinnas justerades
en kopia vid sittande bord av ordféranden, Kére Holgersson och Barbro
Hedenmalm. En justering under §11 gjordes fér hand i protokollet som

skickas vidare till Tullan Gunér for paskrift.

Protokollen fran den 16 juni och 6 september:
Beslots: Bibbi Johansson, jimte ordféranden, ser éver protokollens form

med sikte p& renodlade beslutsprotokoll, innan de justeras.

Museichefen rapporterade utfall och prognos tom kvartal 3. En friga om
redovisningen av projektmedlens periodisering besvaras vid nista

styrelsemote.

Inga.

Inga dndringar har skett i verksamhetsplaneringen sedan f6rra
styrelsemétet. Museichefen redogjorde fér det planeringssamtal han,
jamte ordféranden, haft med Regionférbundet. I samtalet lades frin
konstmuseets sida sirskild tonvikt vid vikten av utokade
verksamhetsmedel och den kommun- och linséverskridande verksamhet

som ir planerad infor 2016.

Landstinget 6vertar vid &rsskiftet ansvaret for kulturfrdgor fran
Regionforbundet. En nidmnd om fem landstingspolitiker kommer da att
ansvara for kulturfrigorna. Savitt man vet, kommer varken ekonomi eller

uppdrag paverkas infor nista ar.

Museichefen och programansvariga Camilla Ed har haft ett inledande
samtal med Anders Hansson, en av deldgarna i f d Byttan, som ser positivt

p& ett samarbete nir vil deras verksamhet kommit igdng i slutet av
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november. Avsikten #r dagligt 6ppethéllande hela dret. Programansvarig

kommer att f6lja upp motet.

§75 Huvudmannautredningen
Sofia Sundberg redogjorde for de alternativ till huvudmannaskap
ledningsgruppen hittills diskuterat. Roger Kaliff och Anders Saur kommer
att inbjuda styrelsen till ett mé&te for att presentera sina slutsatser innan
rapporten ir helt firdig. Styrelsen tar direfter stillning till hur rapporten

vidare ska behandlas och férankras.

§76 Chefstillsittningen
Utlysningen har lagts ut pd fem relevanta jobbsajter och dven
marknadsf6rts via sociala media. Den #r nu vil kind i den mélgrupp som
berérs. For att utt forstirka den positiva bild av verksamheten som finns

internt, uppdrogs ordféranden att fére den sista oktober skriva en

pressrelease.

§77 Ovriga fragor
Styrelsen vill understryka vikten av att flytten av konstsamlingen till nya
magasinet genomférs. Museichefens ambition ir att den ska vara slutford
fore arsskiftet med museets personal och utan ytterligare

kostnadsokningar. Tidsatgingen for terstiende insatser dr svrbeddmd.

§78 Nista styrelseméte

Nista mote hills pd Konstmuseet onsdagen 25 november, kl 17.00.
Vid protokollet

Bengt Olof Johansson

Justeras
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Lars W Andersson Barbro Hedenmalm



Kalmar Konstforening

Sammantridesprotokoll

Art Styrelseméte

Tid tisdag 25 november 2015 k1 17 - 20

Plats Kalmar konstmuseum

Nirvarande:

Ordférande Lars W Andersson

Ordinarie Kare Holgersson
Lars Lindqvist
Gorel Abramsson
Lasse Johansson, ersittare fér Bibbi Johansson
Barbro Hedenmalm
Sofia Sundberg

Tjansteman Bengt Olof Johansson, verksamhetsansvarig och sekreterare
Maiken Fohlin, adj personalrepresentant
Camilla Ed, adj personalrepresentant

Anmaild franvaro Bibbi Johansson, ordinarie

§79 Métets 6ppnande

§80 Dagordningen

§81 Val av justerare

§82 Adjungerade

Mikael Lofgren, suppleant

Mathilda Tham, suppleant

Maria Lindmark, suppleant

Ordférande Lars W Andersson forklarade motet dppnat.

Métet faststillde dagordningen.

Lasse Johansson valdes att utéver ordférande justera protokollet.

Maiken Fohlin och Camilla Ed adjungerades som personalrepresentanter

pé motet.



§83 Foregdende protokoll

§84 Verksamhetsplan

§85 Ekonomisk redogorelse

§86 Personalfrigor

§87 Kommande verksamhet

Protokollet fran styrelsemétet den 7 maj, 16 juni, 6 september samt

foregdende protokoll frin 20 oktober justerades och godkindes.

Museichefen redogjorde for huvuddragen i verksamhetsplanen for 2016.
Beslut: styrelsen antog verksamhetsplanen med ett forslag om en tydligare
skrivning kring kopplingen till Kulturplanen och dess ambition att arbeta

med mailgruppen unga vuxna.

Ekonomisk redogérelsen sker efter drsskiftet i samband &rsbokslut. Friga
fran féregiende styrelseméte: Redovisningen av periodisering av
projektmedel var felaktigt inlagd i budgetuppstillningen, skulle funnits
med endast som notering. Posten var dock aldrig inriknad s& det pverkar

varken resultat eller prognos.

Inga personalfrigor.

Museichefen redogjorde f6r kommande utstillningar och

programverksamhet.

§88 Huvudmannautredningen

§89 Chefstillsittningen

Sofia Sundberg redogjorde for styrelsens méte med utredningens
ordférande och sekreterare.

Beslut: att styrelsen innan julhelgen kallar till ett féreningsméte i januari
med syfte att informera om och diskutera utredningens {6rslag. Exakt nér
motet ska héllas beslutas vid nista styrelseméte dd utredningen forvintas

vara klar.

Ordftrande redogjorde for tillsittningens status. Sexton ansdkningar har
kommit in varav flertalet hiller god kvalitet. AU har kallat sju personer till

intervju under forsta veckorna av december.



§90 Ovriga fragor

Inga Svriga frigor

§91 Nista styrelsemote
Nista styrelseméte hills pa Kalmar konstmuseum den 10 december ki

17.30.

Vid protokollet

Justeras

Q/M W /é&( 5&1&8@’7

Lars W Andersson




Kalmar Konstforening

Sammantridesprotokoll

Art

Tid

Plats
Néirvarande:

Ordférande

Ordinarie

Tjanstemén

Anmaild frinvaro

§92 Motets 6ppnande

Styrelseméte
tisdag 10 december 2015 kI 17.30 - 19.30

Kalmar konstmuseum

Lars W Andersson

Kére Holgersson

Maria Lindmark, ersittare for Lars Lindqvist

Gorel Abramsson

Barbro Hedenmalm

Sofia Sundberg

Bengt Olof Johansson, verksamhetsansvarig och sekreterare

Maiken Fohlin, adj personalrepresentant

Bibbi Johansson, ordinarie
Lars Lindqvist, ordinarie
Lasse Johansson, suppleant
Mikael Lofgren, suppleant
Mathilda Tham, suppleant

Ordforande Lars W Andersson forklarade métet 6ppnat.

§93 Dagordningen

Motet faststillde dagordningen.

§94 Val av justerare

Maria Lindmark valdes att utéver ordférande justera protokollet.

§95 Adjungerade

Maiken Fohlin adjungerades som personalrepresentant pd métet.

§96 Foregdende protokoll

Protokollet frén styrelsemétet 25 november godkindes.
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§97 Ekonomisk redogérelse

§98 Personalfrigor

§99 Kommande verksamhet

Ingen redogérelse forrin vid drsbokslut.

Carl Ljungstroms tjinst som tekniker har utokats frin 50 till 100 procent
fran 1 november. Frin den 1 september har Ulrika Bramstedt fitt en
tillsvidaretjinst pa 70 procent som beséksvird. Dessa bdda har linge haft
hog mertid for att klara verksamhet och dppethéllande. Denna {6rdndring
syns i budget for 2016 i form av ligre kostnader for timanstillda men

hégre for posten anstillda.

Museichefen redogjorde fér kommande utstillningar och

programverksamhet.

§100 Huvudmannautredningen

§101 Chefstillsittningen

Utredningens slutsats blev att den ideella féreningen bér behéllas med en
uppmaning om att omarbeta stadgarna p ndgra punkter:

- att erbjuda finansidrerna fasta adjungerade platser med yttrande- och
[Grslagsritt

- att foreningens handlingar bor betraktas som allminna handlingar och
fslja gillande regler om offentlighet och sekretess.

Vidare foreslr utredningen:

- att uppdraget frén Landstinget till Kalmar konstférening ska formuleras
tillsammans med Nybro och Kalmar kommuner p4 kulturndimndsniva.
-att det r angeliget att foreningen och bidragsgivarna formulerar
ambitionsnivi gillande férvaltningen av konstféreningens konstsamling.

- att féreningens styrdokument uppdateras och synkroniseras med
uppdraget frin Landstinget.

Styrelsen konstaterar att ett gediget arbete har gjorts i utredningen och
stiiller sig bakom det framlagda dokumentet.

Beslots att kalla till ett extra radgivande foreningsméte den 3 februari for
att informera om utredningens slutsatser och diskutera angeldgna tgéirder

och férandringar.
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Ordfsrande redogjorde for tillsittningens status. Fem av planerade sju
intervjuer ir genomfdrda. Forslag till ny verksamhetsledare ska foreldggas

styrelsen till nista méte den 19 januari.

§102 Ovriga fragor

Inga ¢vriga frigor
§103 Nista styrelsemote

Nista styrelsemote hlls p4 Kalmar konstmuseum den 19 januari 2016

kl 17. Verksamhetsarets sista styrelseméte halls 1 mars kl 17.

Vid protokollet

Y

Bengt Olof Johansson
Justeras

o Mudnsson

Lars W Andersson Maria Lindmark
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