motet

Protokoll for styrelsemdte i Kalmar Konstférening

Tisdagen den 11 december 2025, klockan 17:30 - 19.30

Plats: Kalmar Konstmuseum

Métets dppnande
Tina Lindstrém O6ppnade motet

Val av justerare
Anna-Lisa Fransson valdes till justerare

Tjanstgdrande ledaméoter
Tina Lindstrém, Gull-Britt Johansson, Bertil Flertzberg, Edyta Krawus,
Ann-Christin Bayard, Lena Thor och Anna-Lisa Fransson deltog digitalt

Adjungerande till métet
Jonas Holmberg, Anneli Berglund, Veronica Lindblad

Faststdllande av dagordning

Foreslagen dagordning faststalldes med tilldgg av beslutsdrenden
géllande verksamhetsplan 2026 och budget 2026 till punkter 14a och
14b

Foéregaende protokoll
Protokollet godkdndes och ldggs till handlingarna

Protokoll arbetsutskott 1 oktober
Minnesanteckningar fran arbetsutskottet den 1 oktober lades till
handlingarna med hanvisning till att punkterna tas upp nedan under

Rapporter och information

8.

Veronica Lindblad berdttar om museets pedagogiska verksamhet
Veronicas roll som koordinator for pedagogik ar ett brett arbete med
inriktning mot alla &ldrar, regionalt uppdrag, barn &unga méter konst,
samtidskonst, eget skapande - teori och praktik, inriktning mot skolan
inom de mer for skolan svdra omréaden, besték pd Kalmar Konstmuseum
och Designarkivet — en 6kad satsning framdver.

Ledord: att stimulera, kritiskt tdénkande, stéarka sjalvkanslan, aktivera
och praktisera formé&gan samt framja mangfald. Att anpassa
verksamheten till mélgrupper ska starkas. Traffpunkter ska stérka
integration, utsatta omraden, unga och deras familjer samt

generationsprojekt "aldre moter barn & unga”.
40 regionala aktiviteter har genomforts i hela lanet.



10.

M.

litet

12.

13.

Intressanta projekt sdsom "Fran anstalten till museet”, Konstparken
med runt 2000 barn under fa dagar. Verksamheten ar véxande och mal
ar att starka verksamheten mer kommersiellt. "Bésta Festivalen” &r ett
ytterligare exempel pd att synliggdra verksamheten, medverkan av
konstnarer frdn hela lanet och som tydliggor ett regionalt centrum fér
konstpedagogiken.

Rapport fran verksamheten av museichefen

Jonas Holmberg féredrog verksamheten. Arbetet med varumaérken ar
under arbete, IT-utbyggnad kraver bade kunskap och medel samt att
det finns en summa avsatt for utveckling.

Byttan har nu en positiv samverkanslésning till stor gladje for manga,
men mycket arbete aterstar.

Bilaga 1

Ekonomi, kvartalsuppféljning

Jonas Holmberg foredrog resultatet och prognos som ar positiva, vilket
medger en start pd dterhdmtning av tidigare ars tappat kapital. Alla har
varit delaktiga i att nd ett bra resultat, bl a genom att f4 till
projektmedel.

Bilaga 2

Forslag budget 2026
Forslag till budget presenterades. Det &r en budget som gar runt, ett

dverskott inkl 3% Ionerdrelse, utékad budget fér timanstéllda. Ej med i
budget: allt som har med Byttan att géra. Klimatanpassning i
Designarkivet undersoks bidrag fran bl a Boverket. Beslut se nedan
punkt 14.B.

Personalrepresentanten har ordet
Veronica Lindblad: det har hdnt mycket under aret, bl a sommaren var
arbetsam. Bra stamning hos personalen.

Stipendium

Jonas Holmbergs idé om ett stipendium kopplat till Lotte Laserstein med
fokus pé att fora in historien om Lotte Laserstein och uppméarksamma
hennes olika perspektiv som formade hennes liv och konstnarskap.
Tematik "flykt, exil eller migration” med mal att skapa projekt och
uppmarksamhet. Svart med finansidrer samtidigt som mycket hander
runt Lotte Laserstein i och utanfor Kalmar. G& vidare? Mgjlighet att
synliggdra konstnarer, kanske i ett tematiskt sammanhang. Styrelsen
uppskattar initiativet. Ledningen med personal gar vidare med idén.

Beslutsdrenden



14.

A. Verksamhetsplan

Tillagg till planen: synliggdra det regionala arbetet, tydliggéra
konstnarer som malgrupp samt under Bild o Form: utveckla kontaktytor
till konstnérer.

BESLUT: Verksamhetsplanen beslutades med ovanstadende tilladgg.

B. Budget 2026
BESLUT: Budgeten beslutades

15. Policy och handlingsplaner, arbetsgruppen informerar
Diskussionen runt de olika policys kom fram till att férslag om att fa
fram en tydlig systematik och helhet, arbeta utifrdn mallar frén
Arbetsmiljéverket och ddrmed goéra ett omtag. Arbetsgruppen inkl Gull-
Britt Johansson tittar vidare pa vad verksamheten ska aterkoppla till
styrelsen. Omvarldsspaning &r bra.

BESLUT: Oversyn éverldmnas till arbetsgruppen och ett omtag
beslutas.

16. Medlemsvard
BESLUT: Verksamheten styr 6ver medlemsvard.

17. Forslag datum fér styrelsemoten
BESLUT: 27 januari och 10 mars kI 17.30.

18. Forslag for &rsméte
BESLUT: 15 april kI 18.00

19. Ovriga frdgor
Inga 6vriga fragor

20. Motets avslutande
Tina Lindstrém avslutar motet
Ndsta styrelsemdote: 27 januari 2026, kl 17.30

Ordférande Sekreterare
Tina Lindstrém Ann-Christin Bayard
Justerare

Anna-Lisa Fransson






