
Protokoll för styrelsemöte i Kalmar Konstförening 

Tisdagen den 11 december 2025, klockan 17:30 – 19.30 

Plats: Kalmar Konstmuseum 

 

1. Mötets öppnande 
Tina Lindström öppnade mötet 
 

2. Val av justerare 
Anna-Lisa Fransson valdes till justerare 
 

3. Tjänstgörande ledamöter 
Tina Lindström, Gull-Britt Johansson, Bertil Hertzberg, Edyta Krawus, 
Ann-Christin Bayard, Lena Thor och Anna-Lisa Fransson deltog digitalt 
 

4. Adjungerande till mötet 
Jonas Holmberg, Anneli Berglund, Veronica Lindblad 
 

5. Fastställande av dagordning 
Föreslagen dagordning fastställdes med tillägg av beslutsärenden 
gällande verksamhetsplan 2026 och budget 2026 till punkter 14a och 
14b 
 

6. Föregående protokoll 
Protokollet godkändes och läggs till handlingarna 
 

7. Protokoll arbetsutskott 1 oktober 
Minnesanteckningar från arbetsutskottet den 1 oktober lades till  
handlingarna med hänvisning till att punkterna tas upp nedan under 

mötet 

Rapporter och information 

8. Veronica Lindblad berättar om museets pedagogiska verksamhet 
Veronicas roll som koordinator för pedagogik är ett brett arbete med 
inriktning mot alla åldrar, regionalt uppdrag, barn &unga möter konst, 
samtidskonst, eget skapande – teori och praktik, inriktning mot skolan 
inom de mer för skolan svåra områden, besök på Kalmar Konstmuseum 
och Designarkivet – en ökad satsning framöver. 
Ledord: att stimulera, kritiskt tänkande, stärka självkänslan, aktivera 
och praktisera förmågan samt främja mångfald. Att anpassa 
verksamheten till målgrupper ska stärkas. Träffpunkter ska stärka 
integration, utsatta områden, unga och deras familjer samt 
generationsprojekt ”äldre möter barn & unga”.”  
40 regionala aktiviteter har genomförts i hela länet. 



Intressanta projekt såsom ”Från anstalten till museet”, Konstparken 
med runt 2000 barn under få dagar. Verksamheten är växande och mål 
är att stärka verksamheten mer kommersiellt. ”Bästa Festivalen” är ett 
ytterligare exempel på att synliggöra verksamheten, medverkan av 
konstnärer från hela länet och som tydliggör ett regionalt centrum för 
konstpedagogiken. 
 

9. Rapport från verksamheten av museichefen 
Jonas Holmberg föredrog verksamheten. Arbetet med varumärken är 
under arbete, IT-utbyggnad kräver både kunskap och medel samt att 
det finns en summa avsatt för utveckling. 
Byttan har nu en positiv samverkanslösning till stor glädje för många, 
men mycket arbete återstår. 
Bilaga 1 
 

10. Ekonomi, kvartalsuppföljning 
Jonas Holmberg föredrog resultatet och prognos som är positiva, vilket 
medger en start på återhämtning av tidigare års tappat kapital. Alla har 
varit delaktiga i att nå ett bra resultat, bl a genom att få till 
projektmedel. 
Bilaga 2 
 

11. Förslag budget 2026 
Förslag till budget presenterades. Det är en budget som går runt, ett 

litet  
överskott inkl 3% lönerörelse, utökad budget för timanställda. Ej med i 
budget: allt som har med Byttan att göra. Klimatanpassning i 
Designarkivet undersöks bidrag från bl a Boverket. Beslut se nedan 
punkt 14.B. 
 

12. Personalrepresentanten har ordet 
Veronica Lindblad: det har hänt mycket under året, bl a sommaren var 
arbetsam. Bra stämning hos personalen.   
 

13. Stipendium 
Jonas Holmbergs idé om ett stipendium kopplat till Lotte Laserstein med 
fokus på att föra in historien om Lotte Laserstein och uppmärksamma 
hennes olika perspektiv som formade hennes liv och konstnärskap. 
Tematik ”flykt, exil eller migration” med mål att skapa projekt och 
uppmärksamhet. Svårt med finansiärer samtidigt som mycket händer 
runt Lotte Laserstein i och utanför Kalmar. Gå vidare? Möjlighet att 
synliggöra konstnärer, kanske i ett tematiskt sammanhang. Styrelsen 
uppskattar initiativet. Ledningen med personal går vidare med idén. 

Beslutsärenden 



14. A. Verksamhetsplan 
Tillägg till planen: synliggöra det regionala arbetet, tydliggöra 
konstnärer som målgrupp samt under Bild o Form: utveckla kontaktytor 
till konstnärer. 
BESLUT:  Verksamhetsplanen beslutades med ovanstående tillägg. 
 

 
B. Budget 2026 
BESLUT: Budgeten beslutades 
 

15. Policy och handlingsplaner, arbetsgruppen informerar 
Diskussionen runt de olika policys kom fram till att förslag om att få 
fram en tydlig systematik och helhet, arbeta utifrån mallar från 
Arbetsmiljöverket och därmed göra ett omtag. Arbetsgruppen inkl Gull-
Britt Johansson tittar vidare på vad verksamheten ska återkoppla till 
styrelsen. Omvärldsspaning är bra. 
BESLUT: Översyn överlämnas till arbetsgruppen och ett omtag 
beslutas. 
 

16. Medlemsvård 
BESLUT: Verksamheten styr över medlemsvård. 
 

17. Förslag datum för styrelsemöten 
BESLUT: 27 januari och 10 mars kl 17.30.  
 

18. Förslag för årsmöte 
BESLUT: 15 april kl 18.00 

 

19. Övriga frågor 
Inga övriga frågor 
 

20. Mötets avslutande 
Tina Lindström avslutar mötet 

Nästa styrelsemöte: 27 januari 2026, kl 17.30 

 

Ordförande   Sekreterare 

Tina Lindström  Ann-Christin Bayard 

 

Justerare 

Anna-Lisa Fransson 

 



 


