Protokoll vid Kalmar konstforenings styrelsesammantrade den 7 maj 2015

Néarvarande:

Ordforande Lars W Andersson
Ledamoter Gorel Abramsson
Barbro Hedenmalm
Kare Holgerson
Britt Johansson
Lars Lindkvist
Sofia Sundberg

Lasse Johansson suppleant
Maria Lindmark suppleant
Mikael Lofgren suppleant

Sekreterare Tullan Gunér

Adjungerade Anneli Berglund personalrepresentant
Camilla Ed personalrepresentant

§1 Oppnande
Ordférande Lars Andersson 6ppnade métet.

§ 2 Val av justerare
Valdes Kare Holgerson och Barbro Hedenmalm att utdver motets ordférande justera dagens
protokoll.

§ 3 Dagordning
Godkandes dagordningen med tilldgget Adjungerade.

§ 4 Adjungerade
Adjungerades personalrepresentanterna Anneli Berglund och Camilla Ed.

§ 5 Ordféranden har ordet

Refererade ordféranden till det vélbesdkta arsmotet och formedlade sina tankar kring styrelsens
arbete framover, erinrade inte minst om alla férvantningar som finns fran olika hall och betonade
betydelsen av att information utat &r samstammig och att ordféranden &r talesman fér styrelsen.

§ 6 Presentation av styrelsen
Styrelsen presenterades vid det konstituerandemaétet.

§ 7 Kalmar konstférening — Kalmar konstmuseum — historik/information

Ordfdranden fortsatte har sin inledning med en kort tillbakablick pa foreningens och museets
historia; erinrade om ett par stora utmaningar nu styrelsen star infor, bl a jubileumsaret 2017, da
Kalmar konstférening firar 100 ar och Kalmar konstmuseum 75 ar, samt att museet i stadsparken

tydligare maste bli en del av Kalmars kulturliv.



Sekreteraren hinvisade vidare till information om museets verksamhet i de mappar som utdelats vid
motet till var och en.

§ 8 Styrelseuppdraget
Kommenterade ordf6éranden styrelseuppdraget och féreslog att en styrelseutbildning genomfors for
att nd samsyn pa uppdraget. Foreslog Britt Johansson att styrelsen ocksa moter museets
bidragsgivare, Kalmar kommun, Landstinget i Kalmar 13n/Regionférbundet i Kalmar ldn, Nybro
kommun, for samrad om féreningens uppdrag. Under diskussionen féreslogs dven bl a att
Styrelseakademin tillfrdgas om att sponsra en utbildning samt att statliga foretradare, t ex Statens
konstrad, medverkar vid foreslagen utbildning.
Beslots att mota museets bidragsgivare enligt forslaget

att inleda varje styrelsemote med ett inslag som del av utbildning samt

att forslag till jurist/revisor som kan medverka i utbildning tas upp vid ndsta mote.

§ 9 Arbets- och delegationsordning

Redogjorde t f museichefen for Arbets-och delegationsordning och féreslog en dndring géllande
Ledningsgrupp och Enhetsansvarig. Bilaga.

Besldts att forslaget till andring bordlaggs.

§ 10 Sammantradesplan

Foreslogs att styrelsen sammantriader 2015: den 1/6, 16/6, 19/8, 21/10, 25/11, och att motestiden ar
kl17.

Beslots enligt forslaget.

§ 11 Nuldge konstmuseet
Redogjorde t f museichefen for sin erfarenhet och sina intryck av museet under senaste tva manader;
att bilden utifrén sett och inifran &r olika; den inre verksamheten lider av allvarliga brister, att
konstmuseet i flera avseenden dr ett misskétt museum, och gav vidare exempel pa behov och brister
som maste atgardas, bl a att arbetsréattsliga fragor maste prioriteras, att personalsituationen med
flertalet deltider ses odver, att en mindre ledningsgrupp bildas fér att fa ordning pa beslutsgang
sarskilt gdllande personal- och ekonomifragor, att alla anstallda lamnar tjanstgdringsrapporter
manadsvis, att fackliga ombud utses och MBL-information ges, att det systematiska
arbetsmiljoarbetet foljs upp, att genomgang av sdkerhet, larm och skydd prioriteras, att diarium for
inkomna och utgaende handlingar upprattas, att akutldsningar elimineras som innebar dyrkdpta
tjanster samt att flytten av samlingen till &ndamalsenligt magasin omgaende fullfoljs professionellt.
Tog Mikael Léfgren upp fragan om bilden av museet utifran, hur entledigandet av museichefen Bengt
Olof Johansson hade skétts, om konstvarldens reaktion pa forfarandet och hur detta paverkar
nuldget pa museet och féreslog att Johansson ateranstélls. Fragan och férslaget diskuterades
ingaende, bl a redogjorde Britt Johansson for orsaker till den tidigare styrelsens beslut, bl a hur
beslutad publikstrategi helt nonchalerats av museichefen, att fragan om entledigande inte alls var
hastigt pakommet utan hade diskuterats aktivt under senaste halvar, att det sedan ett par ar tillbaka
funnits ett uttalat missnoje, att en uppféljning av museets ledarskap beslots 2012 och att
entledigandet skottes helt regelmassigt med stod av arbetsorganisationen KFS.
Foreslogs votering om att tillfraga Bengt Olof Johansson om aterintrade i tjdnsten
Besl6ts att ldgga t f museichefens rapport om nuléget till handlingarna,

att tillfraga Bengt Olof Johansson om aterintrade.

Mot beslutet reserverade sig Britt Johansson och Barbro Hedenmaim. Vidare beslots

att erbjuda Bengt Olof Johansson ett tidshegrédnsat férordnande under en ny

rekryteringsperiod amtidigt stdrka personal- och ekonomiadministrationen i

samarbete med Kalmar ldns museum under férutsattning att ekonomiska resurser
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§ 12 Rekrytering av ny museichef
Diskuterades rekryteringsprocessen, med forslag att en rekryteringsgrupp bildas, dér arbetsutskott
och personalrepresentant ingdr. Féreslogs vidare att fragan forst diskuteras igenom i hela styrelsen
samt att dven rekryteringshjalp utifran anlitas.
Besléts att en rekryteringsgrupp bildas med arbetsutskott och personalrepresentant

att forslag till rekryterings hjalp tas fram samt

att fragan behandlas vidare vid nédsta méte.

§ 13 Uppdrag fran arsmétet — forslag fran medlemmar

Beslots att férslag géllande museets dgarform tas upp vid kommande méte med museets
uppdragsgivare samt
att ovriga forslag bordiaggs.

§ 14 Ekonomisk rapport

Redogjorde t f museichefen for museets ekonomiska situation med genomgang av uppdaterad

budget 2015 och prognos fér &ret, och redovisade kassaprognos, som kan innebdara en brist pa 250

kkr i december.

Beslots att ordféranden och museichefen gemensamt gor en ny genomgang av det
ekonomiska liget med ekonomichefen pa Kalmar ldns museum.

§ 15 Personalfragor
Rapporterade t f museichefen om aktuella personalfragor. Bilaga.
Beslots att lagga rapporten till handlingarna.

§ 16 Rapport fran personalrepresentant
Rapporterade personalrepresentanterna om arbetssituationen och om personalens oro med
anledning av chefsbytet.

§ 17 Rapport sommarens verksamhet
Beslot att bordlagga rapport infér sommarens verksamhet.

§ 18 Ovriga rapporter
Rapporterade Anneli Berglund om ”Offentlig konst i Kalmar lan — policy och riktlinjer” som utarbetats
av Regionférbundets kansli tillsammans med konstkonsulenten i Kalmar 1an.

§ 19 Nasta sammantrade
Enligt sammantradesplan §10: Nista sammantridde dger rum den 1 juni kl 17.

§ 20 Ovriga fragor

20.1 Byttan

Kare Holgerson tog upp fragan om betydelsen av samverkan med restaurang Byttan och
presenterade en idé att som ett led i integrationsarbete driva restaurangen som ett socialt féretag.
Beslots att arbetsutskottet behandlar fragan vidare.

20.2 Sofia Sundberg foreslog att styrelsens protokoll ska tillgéngliggdras pa webbsidan.
Beslots att bifalla forslaget

20.3
Férklarade Tullan Gunér att hon inte har fortroendet for styrelsen med anledning av de beslut som
tagits under sammantridet och begir dirfér om entledigande fran sin tjanst som t f museichef med

omedelbar verkan.

Beslots att godkdnna Gunérs begaran.



§ 21 Avslutning.

Ordféranden avslutade motet.

Kalmar dag som ovan

Aoy Auglcson

Lars Andersson
ordférande

Justeras:

o

Kare Hojg/erson V

Tl fannd,

Tullan Gunér
sekreterare
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Komplettering till punkt 11 i Protokoll vid Kalmar konstférenings
styrelsesammantride 7 maj 2015.

Den fore detta styrelsens beslut att avskeda chefen Bengt Olof Johansson och som t f férordna Tullan
Gunér ar misstag som bygger pa en bristfallig analys av de utmaningar som Kalmar konstmuseum star
infor.

Samtida kulturekonomisk forskning visar att det ar nédvandigt for stdder och regioner som inte vill
stagnera att utveckla ett kulturliv som préglas av bade hog kvalitet och hdg grad av delaktighet fran
medborgarnas sida. Publiksiffror &r inte det enda eller ens det framsta mattet pa framgang.

Darmed inte sagt att den lokala férankringen saknar relevans. Tvartom, en verksamhet i allménhetens
tjanst, som ett offentligt finansierat konstmuseum, maste sté i dialog med sina brukare och intressenter.
Omsesidigt respektfull dialog innebdr att ge publiken och finansiérerna inte bara det forvantade utan
ocksa det ovantade.

Under Bengt Olof Johanssons chefskap har Kalmar konstmuseum véckt respekt i vida kretsar, ocksa
langt utanfor lanets och landets granser. Ledarskapet har emellertid inte varit ofelbart eller saknat
brister. Men det &r otvetydigt sa att under Johanssons ledning och tack vare en kompetent personal har
Kalmar konstmuseum utvecklats till ett starkt och internationellt uppméarksammat varumérke. Det &r ett
verk som han bér ges méjlighet att slutféra.

Mycket aterstar att géra pa Kalmar konstmuseum, inte minst nar det géller att 6ppna sjélva
byggnaden som métesplats for medborgarna och féreningslivet. Framtiden ligger inte i antingen
provinsiell eller global, utan i bade-och: ett lokalt férankrat konstmuseum i internationell framkant.
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