Protokoll fort vid Kalmar konstférenings styrelseméte den 3 oktober 2018

Nérvarande
Ordfdrande: Maria Lindmark
Ledaméter: Peter Adolfsson
Tina Lindstrom
Anabeli Diaz
Bakri Wazzan
Louise Swirdshammar
Ann-Christin Bayard
Adjungerande: Helle Kvamme
Ivo Soltorp ( § 48-54)
Isabel Mena-Berlin
Anneli Berglund

Formalia

40. Maria Lindmark Gppnar métet.

41. Helle Kvamme viljs till sekreterare.

42. Peter Adolfsson véljs till justerare.

43. Samtliga nirvarande ledamoter tjanstgor.

44. Isabel Mena-Berlin, personalrepresentant, Anneli Berglund tf. museichef och Helle Kvamme,
valberedningen adjungeras till métet.

45. Dagordningen godkanns med en fordndring jamf{ort med den utskickade under paragraf 47;
museets marknadsféring och information presenteras istéllet for reception och bes6ksvardar samt ett
tillagg under paragraf 50; ”Valberedningen har ordet”.

46. Foregdende métes protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

Beslut: Motet beslutar att alla beslut ska ha titel ”Beslut” for att tydligt framgé i protokollet.

Rapporter och Information

47. Personal som jobbar med marknadsforing och information presenterar sig och sitt arbete.
Isabel berittar om museets arbete med dessa fragor.
Sammanfattning;

e Lite stiende marknadsforing. Artlover 4r ett magazine som vi har ett program i.
¢ Film till bussarna
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e Provat tvd &r sommarmanader budskap pa skérmar vid Giraffen for att né ut till en ny publik. I
somras provade vi annons i Olands Magazinet. Vi gor en film som kommer att visas pa
Linneuniversitetet. Mycket focus pa sociala medier. Intressant att vi nir besékare, bra
spridning.

o Instagram tex la ut bilder pa verk av kvinnliga konstnérer som fanns pa museet just da.

e P4 gjorde ett inslag pa denna slags marknadsforing. Sociala medier gor ofta att pressen hittar

oss istillet for helt formella pressreleaser.

Affischering ser vi 6ver. Vi har dragit ner pa affischering. Séker sétt att det blir effektiva

Framéat gbr vi banvagnsvisningar en gdng i ménaden.

Tittar pa foretagsvisningar.

Bocker dr det fokus pa boken om Kon, Hasten och Faret.

e Vad vi kan gora béttre r att vi gér en mer genomgaende malgruppsanalys och borjar arbetet
med malgrupp tidigt i processen

e Diskussion och férslag hur vi kan gbra mer:

Fler affischer till biblioteken.

e © o

48. Anneli informerar fran verksamheten.
Sammanfattning;

e Informerar om arbetet med skolor och barnvagnsvisningar. Johanna Strand jobbar som
projektassistent och jobbar med skolor och utveckling. Bestksvérdar tar emot skolklasser och
SFI-grupper.

e Nista konstnér fran Zimbabwe foto, installation och méleri. Handlar om ras, integration och
makt

e Informerar om Sydosten

o Forslag till nytt stipendium presenteras.

o Informerar om kommande program

o Forslag att gbra en resa till Venedig biennalen nésta var

e Planering av medlemskvall

Beslut: Bettina Pehrsson anstélls pa 20 % under november, december och januari for att méjliggdra en
smidig dverlamning av chefsansvar.

49. Ekonomisk avstimning.

Rapport f6r tredje kvartalet presenteras pd métet och Anneli foredrar rapporten, se Bilaga 1. Prognos
och Utfall 180101-180930. Prognosen uppvisar ett prognostiserat underskott fér helaret men Annelis
och lansmuseets ekonomiavdelnings bedémning &r att ett nollresultat bor kunna uppnés.

Métet diskuterar hur foreningen ska fa fler medlemmar.

50 A) Personalrepresentanten har ordet.
Isabel ersdtter Sara Hemmingsson som personalrepresentant under métet och hélsar att hon inte har
nagot att rapportera fran personalen.

B) Valberedningen har ordet.
Helle rapporterar fran valberedningens arbete.
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51. Rapport frdn motet med 6vriga lansinstitutioner.

Anneli, Peter, Anabeli och Maria rapporterar fran landstingets méte for 1énets kulturinstitutioner. Dér
informerades om arbetet med framtagandet av lanets nya kulturplan, om dén kommande
regionbildningsprocessen och om vikten av att institutionerna ar vél rustade for arbetet med att
motverka diskriminering och trakasserier pé arbetsplatserna.

P& métet bestimdes ocksa att en ordférandetraff ska hallas den 18 december dit ordf6randena f6r
samtliga kulturinstitutioner bjuds in.

Beslutsirenden

52. Val av medlemsutskott.
Bakri talar om hur utskottet har fungerat och hur styrelsen kan ta ansvaret gemensamt istéllet for att
skapa ett utskott,

Beslut: Att inte tillsitta ett medlemsutskott i ar utan istillet vénta till efter drsmotet.

53. Plan for revidering av museets styrdokument.
Ivo Soltorp presenterar en plan med prioriteringsordning for revidering av verksamhetens Polices och
styrdokument, se bilaga 2: Policys och Styrdokument.

Beslut: Ivo och Anneli far i uppdrag att komplettera planen med Policy f6r samlingens forvaltning
samt att arbeta om planen s att det framgéar vilka dokument som beslutas av styrelsen och vilka som
beslutas pé verksamhetsniva.

Ivo presenterar ocksé ett forslag pé reviderad ArbetsmiljGpolicy, se bilaga 3: Arbetsmiljopolicy.

Beslut: Styrelsen beslutar att godkdnna dokumentet som inriktningsbeslut. Ett fullstdndigt férslag pa
arbetsmiljopolicy presenteras till nésta styrelseméte

54, Revidering av Arbets- och delegationsordning, se bilaga 4.
Anneli gar igenom dokumentet och presenterar ett fardigt forslag till nista moéte.

55. Medlemsméte for att vilkomna/presentera Bettina.
Beslut: Arbetsutskottet far i uppdrag att tillsammans med Anneli planera medlemsmétet ndgon gang
under Baltazarutstallningen.

56. Uppdrag frén arsmétet:

A) Se 6ver arvodesnivierna for styrelseledamoéter, valberedning och revision.
Beslut: Kére Holgersson och Maria far i uppdrag att till nésta méte ta fram ett forslag pa
arvodesnivier utifran arsmétets uppdrag.

B) Se 6ver medlemsavgiften.
Beslut: Peter fir i uppdrag att till ndsta mote ta fram ett forslag p&d medlemsavgift utifrén rsmétets

uppdrag.

57. Planering kommande mdten.

Beslut: Datum for kommande styrelsemoten bestdams till den 30 januari 2019 samt den 21 mars 2019.
Datum f6r drsmote 2019 bestams till den 24 april 2019

Beslut: Styrelsens och personalens gemensamma strategidag genomfors efter &rsmétet 2019.
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58. Ovriga fragor.

Lista med styrelsens kontaktuppgifter skickas runt fr godkdnnande. Listan behdver kompletteras med
kontaktuppgifter till ledamoten Mats Gunnarsson, darefter fir Maria i uppdrag att maila ut listan till
samtliga ledaméter.

59. Maria avslutar motet.
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Maria Lindmark, ordférande Helle Kvamme, sekreterare
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Peter Adolfsson, j xétérare



